
 

 

2026年 1月 21日 

 

株式会社バルテック 

 

【お知らせ】MOT勤怠管理 バージョンアップのご案内 

 

拝啓、時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、誠にありがとうございま

す。 

以下の日程でMOT勤怠管理のバージョンアップを行いますので、ご案内させていただきます。 

敬具 

 

記 

項目 内容 

リリース日 2026 年 1 月 22 日（木）21:00-23:30 

 

■ リリース内容 

年次有給休暇の自動付与処理において、今年の年次有給休暇を付与後に「2 年目以降 基準日」(以

下「基準日」とする)を別の日付に変更した場合、既に今年の年次有給休暇が付与されているにもかかわら

ず、再び年次有給休暇が付与される不具合を修正しました。 

※年次有給休暇付与に 6 ヶ月(月単位)の待機期間を設け、変更後「基準日」が変更前「基準日」より 6 ヶ月

経過していない場合、次回の年次有給休暇を付与しないようにしました。 

 

（スタッフ更新画面） 

 

 

(例 1) 今年の年次有給休暇後、「基準日」を「09/16」から「03/31」に変更した場合、前回付与日(09/16)

から 6ヶ月経過していないため、翌年の「03/31」には有給休暇を付与せず、翌々年の「03/31」に年次有給

休暇付与します。 

 

(例 2) 今年の年次有給休暇後、「基準日」を「09/16」から「04/01」に変更した場合、前回付与日(09/16)

から 6 ヶ月経過しているため、翌年の「4/1」に年次有給休暇を付与します。 

以上 


