
 

 

2026年 7月 8日 

 

株式会社バルテック 

 

 

MOT勤怠管理バージョンアップのご案内 

 

平素よりご利用いただき、誠にありがとうございます。  

下記の日程で MOT勤怠管理のバージョンアップを行いますので、ご案内させて頂きます。 

 

記 

項目 内容 

リリース日 2026年 7月 14日（火）7:30-8:30 

 

■ リリース内容 

（機能改修） 

１． 顔認証による自動退勤打刻を行えるようにしました。 

※顔認証による退勤打刻におきまして IOTボタンによる操作が必要でしたが、顔認証による認証情 

報を元に退勤時刻を自動で設定されるようにしました。 

※退勤打刻は締め時間内の最終認証時間となります。 

※手動操作による退勤打刻を行った場合、手動操作の退勤打刻が優先されます。 

 

２． 「出退勤アラート」において、出勤時、退勤時それぞれにおいて通知方法や通知先、通知回数を個

別にカスタマイズできるようにしました。 

 

（未打刻アラート設定） 

 

 

３． PCおよびスマホでの退勤打刻において、締め時間を超えての退勤打刻ができるようにしました。 



 

 

４． 休憩設定を自動入力とした場合の設定を最大 3件まで設定できるようにしました。 

 

（マスタ＞勤怠管理設定）・・・「休憩設定：自動入力」 

 

 

５． 有休自動付与設定において「有休自動付与設定」が「比例付与パターン」の場合に、労働日数が

「週 5日以上」の設定をできるようにしました。 

 

（休暇＞有給自動付与設定） 

 

 

※各種機能の詳細につきましてはマニュアルをご参照ください。 

 

 

（不具合修正） 

1. 「申請＞申請一覧」において、「時間有休」と「年次有休」（半休含む）の申請を同時に「一括承認」し

た際に、システムエラーが発生する不具合を修正しました。 

 

2. 「申請＞有休・特別休暇申請」において、「直行・直帰」と「時間有給」を同一日に申請できない不具

合を修正しました。  

 

3. 「申請＞有休・特別休暇申請」において、シフト勤務者が出勤打刻後に半休申請ができなない不具

合を修正しました。 

4. 「休暇＞休暇データ一覧」において、「残日数」が正しく計算されなくなる不具合を修正しました。 

 



 

 

5. 「申請＞出勤簿承認」において、本来承認対象とならないスタッフが承認対象として表示される不具

合を修正しました。 

 

6. 「申請＞出勤簿承認」において、一覧上の打刻履歴を表示した際に、一覧上の全てのスタッフの打

刻履歴の情報が同じ内容になる不具合を修正しました。  

 

7. 「マスタ＞スタッフ登録」において、有休付与後に「2 年目以降基準日」を変更した場合、「休暇デー

タ一覧」の「年度付与」において過去の履歴が正しく表示されなくなる不具合を修正しました。 

 

8. 「マスタ＞勤怠管理設定」において、打刻修正における「変更理由の入力を必須とする」を有効にし

た場合、「出退勤＞出勤簿」にて打刻修正する際の理由に、スペース（全角・半角）のみの入力につ

いてもエラーとなるように修正しました。 

 

以上 


